Решение конференции
«Совершенствование системы повышения качества образования через комплексное использование современных подходов к организации образовательного процесса»
от 27.08.2020г. 

1. Признать работу муниципальной системы образования города по выполнению поставленных задач и реализации плана основных мероприятий в 2019-2020 учебном году удовлетворительной.
2. Определить основными направлениями деятельности муниципальной системы образования на 2020-2021 учебный год:
2.1. Совершенствование системы повышения качества образования, ориентированной на комплексное использование современных образовательных процессов посредством:
· совершенствования муниципальной системы оценки качества образования,
· обеспечения устойчивого развития муниципальной системы дошкольного образования в целях удовлетворения потребностей населения города Саянска    в качественном и доступном дошкольном образовании,
· создания условий, направленных на сохранение и поддержку индивидуальности воспитанника, развитие индивидуальных особенностей личности, творческого потенциала каждого ребенка,
· внедрения новых форм взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения развития дошкольника, оказание необходимой помощи родителям дошкольника по вопросам воспитания и обучения, 
· формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов учащихся,
· внедрения образовательных практик, использующих новые технологии обучения и воспитания, в том числе и дистанционные,
· цифровая трансформация образования: перспективы и новые возможности развития традиционного образования,
· модернизации воспитательной деятельности образовательных организаций. Внедрение примерной программы воспитания в общеобразовательных организация,
· разработки рабочих программ воспитания как составляющих компонентов   основных образовательных программ, 
· профилактика детской агрессии в школьных коллективах, в социальных сетях,
·  социализации и самореализации детей с разными образовательными запросами, становления их инициативности и сотрудничества,
· совершенствования системы дополнительного образования детей, через участие в реализации национального проекта «Успех каждого ребенка»,
· расширять сферу взаимодействия общеобразовательных учреждений с  организациями, учреждениями, предприятиями в решении вопроса профессионального определения выпускников в рамках кадровой политики г. Саянска.
2.2. Совершенствование механизмов оплаты труда педагогов, обеспечивающих: 
· неснижение достигнутых целевых соотношений по средним зарплатам педагогов дошкольного и общего образования; 
· взаимосвязь между уровнем повышения заработной платы педагогов и качеством достигаемых результатов обучающихся.
2.3. Расширить систему информационно-методических и услуг в соответствии с потребностями основных заказчиков с использованием новых форм и технологий предоставления услуг.
- провести оценочно-аналитические мероприятия профессиональных компетенций педагогов в соответствии с новой формой аттестации и независимой оценкой деятельности,
- внедрить в социально-педагогическую среду новые формы и приемы работы профессиональных объединений, эффективно влияющие на развитие педагогического потенциала и выявить эффект их реализации,
- создать условия для непрерывного повышения и развития профессиональных компетенций педагогических работников муниципальной системы образования в соответствие с ведущими положениями национальной системы профессионального роста и достижения качественного образования,
- определить наиболее важные аспекты выявления и восполнения профессиональных дефицитов педагогов в соответствии с индивидуальными траекториями развития в контексте национальной системы профессионального роста педагогических работников ФП «Учитель будущего»,
- расширить спектр образовательных услуг ЦРО за счет введения новых модулей в программу дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями заказчиков и требованиями профессионального стандарта. 
3. Управлению образования, Центру развития образования на основании данных направлений сформулировать приоритетные задачи деятельности на 2020-2021 учебный год до 14 сентября 2020 года.


