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М у н и ц и п а л ь н о е  к а з ё н н о е  у ч р е ж д е н и е  

« У п р а в л е н и е  о б р а з о в а н и я  а д м и н и с т р а ц и и  

м у н и ц и п а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я   

« г о р о д  С а я н с к »  
 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

16.04.2021                                                                        № 116-26-186 
 

Об утверждении решения Коллегии по вопросу 

  «Программа воспитания как эффективное средство   

личностного развития школьника» 

 

   

  
 В соответствии с планом работы управления образования 09.04.2021 

года прошло заседание Коллегии управления образования по вопросу 

«Программа воспитания как эффективное средство личностного развития 

школьника». На основании решения Коллегии управления образования от 

09.04.2021г., протокол №3:  

1. Принять к сведению и использовать в работе информацию, 

представленную И. А Кузюковой, начальником управления образования, 

Н. В. Михалевой, заместителем начальника управления образования,  

Т.П. Кадубец, методистом МОУ ДПО ЦРО,  Т. Г. Скрипоусовой, 

заместителем заведующего МДОУ № 1, Елохиной А. В., директором 

МОУ СОШ № 6, А. С. Князевой, директором МОУ СОШ № 5, А. В. 

Телегиным, директором МОУ «Гимназия им. В.А. Надькина», Л. Ю. 

Левкиной, заместителем директора МОУ «Гимназия им. В.А. Надькина».  

  

2. Рекомендовать управлению образования: 

2.1. включить в план проведения   Ассамблеи  Саянской общественности и  

организовать защиту программ воспитания (август 2021 года); 

2.2. включать в повестку совещаний с руководителями  и заместителями 

вопросы по координации воспитательных мероприятий городского уровня 1 

раз в четверть; 

2.3. осуществлять контроль за проведением воспитательной работы, 

направленной на организацию досуговой деятельности и дополнительного 

образования детей, профилактику безнадзорности, правонарушений 

несовершеннолетних (постоянно). 

2.4. инициировать перед Администрацией городского округа создание 

координационного совета по воспитанию с целью формирования 

муниципального календаря воспитательных мероприятий и разработки 
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муниципальной программы воспитания (позволит создать условия для 

позитивной самореализации обучающихся в интеллектуальной, социальной и 

профессиональной сферах на основе преемственности воспитания, 

взаимосвязанности всех его компонентов: целей, содержания, 

воспитывающей и организационной деятельности). 

2.5. в целях формирования единого воспитательного пространства  

микрорайона рассмотреть  вопрос  о создании «Центра микрорайона 

«Октябрьский» на базе МОУ СОШ № 7, ДОУ  №№ 35, 36. 

 

3. Рекомендовать центру развития образования: 

3.1. осуществлять информационно-методическое  консультационное 

сопровождение общеобразовательных организаций при  разработке рабочих   

программ воспитания на период до 2025 года (апрель-июнь 2021); 

3.2. в рамках реализации рабочих программ воспитания 

общеобразовательных организаций г. Саянска обеспечить распространение 

лучших педагогических практик воспитания в различных сферах совместной 

деятельности детей и взрослых в формате педагогических конференций, 

сессий, круглых столов (2022-2025гг); 

3.3. спланировать проведение профессионального конкурса классных 

руководителей общеобразовательных организаций (2022г); 

3.4. обеспечить наставничество молодых педагогов в сфере организации 

воспитательного процесса (постоянно). 

3.5. обеспечить методическое сопровождение организации деятельности 

«Центра микрорайона «Октябрьский». 

 

4. Рекомендовать руководителям общеобразовательных учреждений: 

4.1. разработать рабочую Программу воспитания в срок  до 15 августа 2021  

года в соответствии с критериями и показателями экспертизы: 

- отражение особенностей процесса воспитания в рабочей программе 

воспитания; 

-соответствие целей и задач программы требованиям государственной 

политики в сфере воспитания и особенностям образовательной организации 

-отражение в модуле воспитывающего содержания. 

4.2. включить в основную образовательную программу рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы. 

4.3. представить в рамках работы Ассамблеи Саянской общественности 

рабочую Программу воспитания образовательной организации в августе 2021 

года (пристендовая защита). 

4.4. разработать и реализовать мероприятия, направленные на повышение  

мотивации специалистов к деятельности в области воспитания (до 

01.09.2021). 

4.5. обеспечить наставничество над молодыми педагогами в сфере 

организации воспитательного процесса (постоянно). 

4.6. организовать широкое освещение деятельности классных руководителей 




