
Положение 

о коллегии управления образования администрации

 муниципального образования «город Саянск».

1. Общие положения.

1.1 Коллегия управления образования администрации муниципального образования «город Саянск» (далее – коллегия) является постоянно действующим совещательным органом государственно-общественного управления в муниципальной системе образования, рассматривающим вопросы функционирования и развития муниципальной системы образования.
1.2 Коллегия создается с целью обеспечения развития муниципальной системы образования в соответствии со стратегическими направлениями в развитии российского и регионального образования с учетом социально-экономических, культурных, демографических и других особенностей муниципального образования «город Саянск», коллегиального решения важнейших вопросов образовательной политики города.
1.3 В своей деятельности коллегия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и нормативными актами Иркутской области, Уставом муниципального образования «город Саянск» и другими муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи коллегии.

2.1 Определение стратегических приоритетов  и ресурсов развития муниципальной системы образования для обеспечения её эффективного развития и стабильно устойчивого функционирования.

2.2 Обеспечение взаимодействия управления образования с образовательными учреждениями, общественными организациями, а также учреждениями культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, депутатами Думы городского округа, родительской общественностью, структурными подразделениями администрации городского округа, по вопросам, отнесенным к компетенции управления образования.
2.3 Выработка рекомендаций по совершенствованию федерального и регионального законодательства  путем обсуждения проектов федеральных и областных законов, регламентов и пр. 
2.4 Участие в обсуждении проектов ведомственных целевых программ, долгосрочных планов развития различных направлений в установленных сферах деятельности.
2.5 Изучение и оценка деятельности учреждений, подведомственных управлению образования. 

2.6 Оказание организационного, информационно-методического содействия структурным подразделениям администрации городского округа, осуществляющим деятельность по защите прав и законных интересов участников образовательного процесса.

3. Полномочия.

Коллегия осуществляет следующие полномочия.

3.1 Рассматривает вопросы обеспечения взаимодействия и координации работы управления образования с образовательными учреждениями, общественными организациями, а также учреждениями культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, депутатами Думы городского округа, родительской общественностью, структурными подразделениями администрации городского округа, по вопросам, отнесенным к компетенции управления образования.

3.2 Рассматривает вопросы, связанные с совершенствованием системы государственно-общественного управления в  сфере образования города, с реализацией государственной и региональной образовательной политики на муниципальном уровне; вопросы повышения доступности, качества, экономической эффективности образования, кадрового обеспечения; разрабатывает предложения по развитию муниципальной системы образования.
3.3 Анализирует состояние дел в муниципальной системе образования, образовательных учреждениях, эффективность реализации ведомственных целевых программ развития системы образования города, планов, мероприятий по реализации государственной и региональной политики в сфере образования.

3.4 Проводит экспертизу проектов нормативных актов, касающихся вопросов образования.
3.5 Заслушивает отчеты руководителей образовательных  и других учреждений муниципальной системы образования, руководителей структурных подразделений.
3.6 Осуществляет  комплексный анализ по различным направлениям деятельности муниципальной системы образования и прогнозирует тенденции её развития, направленные на повышение качества образования. 
3.7 Осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, если такие полномочия возложены на управление образования.

4. Организация деятельности.

4.1 Порядок формирования коллегии.

4.1.1 Коллегия формируется из числа высококвалифицированных работников образования, представителей структурных подразделений администрации городского округа, депутатов городской Думы, представителей родительской общественности и др.

4.1.2 Возглавляет работу коллегии её председатель – начальник управления образования.

4.1.3 В состав коллегии входит заместитель начальника управления образования – заместитель председателя коллегии, под руководством которого осуществляется подготовка вопросов на коллегию, специалисты аппарата управления, один из которых является секретарем коллегии.

4.1.4 Списочный состав коллегии обновляется ежегодно.

4.1.5 Утверждение положения о коллегии и персонального состава членов коллегии, их замена осуществляется приказом начальника управления образования.

4.1.6 При коллегии могут создаваться экспертные и рабочие группы для решения отдельных вопросов  в сфере образования. Работой таких групп руководят профессионалы – члены коллегии.

4.2 Организация и проведение заседаний коллегии, оформление документов.

4.2.1 Организационно-правовой формой  деятельности коллегии являются заседания, обеспечивающие коллективное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня, и принятие обоснованных решений.
4.2.2 Заседания коллегии проводит председатель либо, в его отсутствие  заместитель председателя.

4.2.3 Председатель коллегии:

- организует работу коллегии;

- определяет, в соответствии   с утвержденным планом и с учетом предложений членов коллегии, повестку дня, место и время проведения заседания;

- назначает ответственных за подготовку обсуждаемых вопросов;

- подписывает протоколы заседаний.

4.2.4  Секретарь коллегии:

- составляет проект повестки дня заседания коллегии;

- организует подготовку и проверку материалов к заседанию коллегии;

- оповещает членов коллегии о дате, времени и месте проведения заседания и обеспечивает их регистрацию;

- ведет и подписывает протокол заседания коллегии; хранит протоколы заседаний коллегии;
- обеспечивает сохранность решений коллегии.

4.2.5 Заместитель председателя коллегии:

- координирует работу по подготовке заседания;

- формирует список приглашенных на заседание коллегии;

- просматривает аналитические материалы по вопросам повестки;

- формирует проект решения коллегии.

4.2.6 Заседания коллегии правомочны, если на них присутствуют более половины членов коллегии.

4.2.7 Заседания коллегии проводятся в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полгода. При наличии обстоятельств, не терпящих отлагательства, может быть созвано внеочередное заседание коллегии.
4.2.8 В заседании коллегии принимают личное участие члены коллегии без права замены. Член коллегии, не имеющий возможности присутствовать по объективной
 причине, обязан уведомить об этом председателя и (или) секретаря коллегии.

4.2.9 На расширенные заседания коллегии могут приглашаться представители общественных организаций, образовательных учреждений, а также учреждений культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, депутаты Думы городского округа, представители родительской общественности, структурных подразделений администрации городского округа и др.
4.2.10 Приглашенные на заседания коллегии могут выступать, вносить предложения, задавать вопросы, давать справки по существу обсуждаемых вопросов. Приглашенные имеют право совещательного голоса.

4.2.11 Коллегия принимает решения рекомендательного характера.  Решение по обсуждаемому вопросу считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов коллегии. В случае равенства голосов, решающим считается голос председателя коллегии. 

4.2.12 В соответствии с принятыми на заседаниях коллегии решениями, могут быть подготовлены приказы или иные нормативные акты управления образования.

4.2.13 Решения коллегии размещаются на официальном сайте управления образования.
4.2.14 Контроль за реализацией принятых  коллегией решений осуществляет заместитель начальника или специалисты управления образования.
4.3 Начальник управления образования информирует о работе коллегии мэра городского округа или его заместителя, непосредственно координирующего и курирующего деятельность управления образования.

4.4 Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности коллегии осуществляет управление образования. 
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